
УЧАСТИЕ НА РБ „Н.ФУРНАДЖИЕВ”- ГР. ПАЗАРДЖИК 

В ИНТЕГРИРАНЕТО НА РОМИТЕ 

 



 

 ►Националната стратегия на България за 

интегриране на ромите (2012-2020) е 

стратегически документ, в съответствие с 

Националния план за действие по инициативата 

“Десетилетие на ромското включване 2005-2015 г.” 

►Рамкова програма за интегриране  на ромите  в 

българското общество 2010-2020 г. 

 

 

 

 



  Регионална библиотека 

„Н.Фурнаджиев” 

гр.Пазарджик се включи 

в две приоритетни 

области : 

 

► образование  

 

► заетост 

 



► Част от ромските деца тръгват на училище 

без да говорят добре официалния български 

език и без да са усвоили основните знания и 

умения, необходими за справяне в учебния 

процес.  

► Социализационните модели в много ромски 

групи -  допълнителни трудности за 

адаптацията на ромските деца в училище 

 



► Отпадане на ученици от училище и тяхното 

реинтегриране през 2012/2013 г. 

 

► В гр. Пазарджик при брой отпаднали  

ученици– 96   брой реинтегрирани  - 28. 

 

► В общините и училищата се разкриват 

редица извънкласни форми. 

 



ПРОЕКТ „МОГА – МОЕТО ОБРАЗОВАНИЕ  - ГОЛЯМАТА АЛТЕРНАТИВА” 

► Целта на проекта -  условия за по-успешната 
социална и трудова реализация на учениците 
от етническите малцинства, които са 
попаднали или са застрашени да изпаднат в 
състояние на изключеност. 

► В рамките на проекта - посещения  на 
Регионална библиотека „Н.Фурнаджиев”, 
където се провеждат мероприятия с акцент  
върху български народни традиции и обичаи. 

 



► През декември в 

Детски отдел на 

Регионална библиотека 

„Н.Фурнаджиев” - 

първите мероприятия 

от „Християнски 

празници и обичаи” на 

тема „Коледа и 

коледни обичаи”.  

 



► Сборни групи на 

ученици 2-3 класове от 

7-мо основно училище 

„Христо Ботев” с 

ръководители Д. 

Стоянова и Д. Божкова  

► Ученици от Прогимназия 

„Св. Св. Кирил и 

Методий” с ръководители 

Е.Паунова и Р. 

Кърпелова. 

 



КОЛЕДА И БЪДНИ ВЕЧЕР 

► Коледа и Бъдни вечер, 
коледуване и коледари – 
известни обичаи и 
интересни подробности 
за тях – са били 
представени в 
презентация. 

► Децата показаха своите 
познания и наученото по 
темата в забавна 
викторина.  

► Разгледаха тематична 
изложба „Коледа и 
коледни обичаи”.  
 



БАБА МАРТА 

► Как да посрещнем 

Баба Марта, как да 

направим сами 

мартеници – на това 

беше посветено 

първото за месец  

    март посещение 

    на Детски отдел в 

библиотеката. 

 

 



3 МАРТ- ОСВОБОЖДЕНИЕТО НА БЪЛГАРИЯ ОТ 

ТУРСКОТО РОБСТВО 

► На Освобождението на 

Пазарджик, на героичните 

битки при Стара Загора и 

Шипка беше посветена 

последната ни среща.  



ЗАЕТОСТ – ВТОРАТА ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ 

► В област Пазарджик -безработните лица са 18 875 на 
брой, като от тях 2 155 души  са роми. 

► Включени в заетост по схеми на ОП „РЧР”и делът им от 
ромски произход в община Пазарджик : 

 Програма “Развитие” – от 242 – 14 роми ; 

 Програма “Отново на работа” – от 22  - 1 ром ; 

 Програма “Ново начало” -  от 68 – 0 ; 

 Програма “Подкрепа за заетост” – от 33 – 0 ; 

 Програма “По-близо до работа” – от 85 – 0 ; 

 Включени  в заетост по регионална програма от 16 - 0 

 

 



 „ВИРТУАЛНА ТРУДОВА БОРСА ЗА ХОРА С УВРЕЖДАНИЯ”   

► През  декември 2012 г. 
в Регионална библиотека 
„Никола Фурнаджиев”гр. 
Пазарджик  се 
реализира проект 
„Виртуална трудова 
борса за хора с 
увреждания” . 

► Проектът се осъществи  
с партньорство на 
сдружение „Бъдеще” и 
при финансова подкрепа 
на „Глобални 
библиотеки”.   

 



„ВИРТУАЛНА ТРУДОВА БОРСА  

     ЗА ХОРА С УВРЕЖДАНИЯ” 

► Целта на проекта : Да се 
повиши степента на 
информираност на хората 
с увреждане от ромска 
общност чрез обучение на 
следните теми:  

 Мотивационно обучение за 
придобиване на умения ; 

 За активно поведение на 
пазара на труда ; 

 Обучение за придобиване 
и усъвършенстване на 
ключови компетентности 

 



► Петдневно обучение на 

хора с увреждания от 

ромска общност 

включвало придобиване 

на елементарни 

компютърни умения, 

обучение за представяне 

пред работодателя, 

библиотечно-

информационно 

обслужване 



ПОСТИГНАТИ РЕЗУЛТАТИ  

► 10 човека с увреждания от ромски произход 

с повишени възможности за трудова 

реализация. 

► Преодолени са езиковите затруднения при 

изразяване и комуникиране с работодателя 

► Умения за попълване и оформяне на 

различни административни документи -  

молба, автобиография и други формуляри. 



 

► Благодаря за 

вниманието! 

 

► Много успехи и 

напредък във 

всички начинания! 


